1. Rilevazione del
fabbisogno orga-
nizzativo

ivie finan-
ziari in tema di possibilita di procedere
alle assunzioni

tificazione delle disponibilita di
bilancio

4. Definizione e verifica delle priorita
del’ Amministrazione

5. Acquisizione del parere dei revisori
dei conti

6. Approvazione del Programma trien-
nale dei fabbisogni del personale

7. Verifica dellesistenza di graduatorie
in vigore nell’Ente

8. Verifica dicuiall’art. 34bis deld.lgs n.
165/2001

9. Esperimento della procedura di
mobilita collettiva

10. Eventuale processo di utilizzo delle
graduatorie di altri Enti

11. Le procedure
di cui sopra
hanno dato esito
infruttuoso?

ei requisiti e criteridi
a inserire nel bando/avviso

13.Adozione del bando/avviso

14. Pubblicazione del bando/avviso

15. Ricezione delle domande

16. Esame sul possesso dei requisiti:
(ammissioni ed esclusioni)

17. Nomina della commissione

18. Definizione dei criteri di valutazione

19. Svolgimento delle prove scritte

20. Correzione prove e attribuzione
punteggi

21. Eventuale valutazione dei titoli

22. Svolgimento prova orale

23. Approvazione verbale della commis-
sione e formazione graduatoria

24. Eventuale applicazione preferenze

25. Eventuale verifica riserve

26. Approvazione atti

27. Pubblicazione della graduatoria

28. Provvedimento diassunzione

29. Accettazione dell’assunzione da
parte del soggetto e resa dichiarazioni

30. Sottoscri-

zione del
contratto
individuale di
lavoro



